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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Despacho n.º 6215/2023

Sumário: Aprova a alteração do plano de estudos do ciclo de estudos de licenciatura em Negó-
cios Internacionais da Escola Superior de Gestão e Tecnologia do Instituto Politécnico 
de Santarém.

Considerando o disposto no artigo 76.º do Regime Jurídico dos Graus e Diplomas do Ensino 
Superior, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março, na redação vigente, e sob pro-
posta da Escola Superior de Gestão e Tecnologia de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém, 
aprovo, nos termos do anexo ao presente despacho, a alteração do plano de estudos do Ciclo de 
Estudos de Licenciatura em Negócios Internacionais, publicado pelo Despacho n.º 6804/2019, 
Diário da República 2.ª série, n.º 144, de 30 de julho de 2019.

A alteração ao plano de estudos, anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante, 
foi registada na Direção -Geral do Ensino Superior, em 18/05/2023, com o n.º R/A -Cr 80/2014/AL02, 
e entra em vigor no ano letivo 2023/2024.

Publique -se o presente despacho no Diário da República, atento o princípio da transparência.

19 de maio de 2023. — O Presidente do IPSantarém, João Miguel Raimundo Peres Moutão.

ANEXO

1 — Instituição de ensino: Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Gestão e 
Tecnologia de Santarém

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.º ciclo
3 — Denominação: Negócios Internacionais
4 — Grau ou diploma: Licenciado
5 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário 

à obtenção do grau ou diploma: 180 créditos ECTS
6 — Opções, ramos, áreas de especialização, especialidades ou outras formas de organização 

da estrutura curricular: Não aplicável
7 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 45,0 –
Gestão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . GES 45,0 –
Ciências Jurídicas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ 24,0 –
Marketing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MKT 17,0 –
Finanças   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIN 14,0 –
Ciências Sociais e Humanas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CSH 12,0 –
Métodos Quantitativos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQ 10,0 –
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CONT 9,0 –
Informática  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . INF 4,0 –

Subtotal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180,0 –

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180
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