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DESPACHO N.° 11/2021
Distribuiçäo de Serviço Docente e Contrataçaes 2021/2022

Tendo em vista a necessidade de rea(ização da Distribuiçao de Serviço Docente (DSD)
para o ano (etivo 2021-2022, bern coma, a necessidade de contratação externa de
docentes convidados para garantir a arranque do ano (etivo, em função do calendário
escotar, e considerando que compete:

1) aos Coordenadores de Curso propor ao Conseiho Técnico-CientIfico (CTC) a DSD, a
contratacao de docentes e a atribuicão de regências (atInea h, do atigo 370, dos
Estatutos da ESDRM);

2) ao CTC deliberar sabre a proposta apresentada petos Coordenadores de Curso de
DSD (atInea f, do artigo 25°, dos Estatutos da ESDRM) e propor a contratação,
renovacao e rescisão dos contratos de pessoat docente (a(Inea g, do artigo 25°, dos
Estatutos);

3) ao Diretor homologar a DSD aprovada pelo CTC (atmnea 1, do atigo 21°, dos
Estatutos da ESDRM);

4) ao Presidente do IPSantarém decidir sobre a contratacao de pessoal e orientar e
superintender na gestão adrninistrativa e financeira (atInea d e alinea e, do artigo
27° dos Estatutos do IPSantarérn);

Tomando em consideracao:
1) a Despacho 133/2021, de 9 de junho, do Presidente do IPSantarém, sobre as linhas

gerais para a preparacao do ano tetivo de 2021 /2022, bern como, a Regutamento
nele evocado (Regu[amento 560/2010, de 25 de junho), sobre a Prestacao de
Serviços dos Docentes do IPSantarém;

2) as critérios para DSD 2021 /2022, aprovados em CTC da ESDRM, na Reunião N° 507,
de 31 de marco;

Determino, ao abrigo da atmnea a), p), q) e u), do ponto 1, do artigo 21° dos Estatutos
da ESDRM, a seguinte:

Ponto 1 - Distribuiçâo Servico Docente (DSD)

I) 0 nümero máximo de ETI a considerar para a DSD do ano letivo de 2021-2022
será de 59,7 ETI. Este valor contempta urn aumento de 2,0 ETI1, face ao ano
[etivo de 2020-2021, resu[tante da nova oferta forrnativa. A DSD nao será
horno[ogada caso este Limite seja ultrapassado;

ii) 0 nârnero de horas semanais dos docentes a tempo integral (cam ou sem
dedicaçao exclusiva), deverá respeitar o previsto no n°5, do artigo 34°, do
ECPDESP: maxima de 1 2h/semana/anua[ (360 horas/ano);

1 Mestrado em Desporto de Recreacäo (1,2 ETI); Erasmus Course Winter Semester (0,8 ETI). Ambos sujeitos a nümero mInimo de
alunos pare funcionamento em 2021-2022.
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iii)Tomando em consideraçao o ponto 2, do artigo 38°, dos Estatutos da ESDRM (i.e.,

“o Coordenador de Curso tern uma reducoo do serviço docente, de acordo corn

proposta do Diretor ao Conseiho Técnico-CientIfico”), propOe-se a seguinte

reduçao de DSD para os Coordenadores de Curso (TeSP, Licenciatura e Mestrado):

2h/semana/anual (60 horas/ano) para os cursos que tern mais de três turmas;

lh/semana/anuaL (30 horas/ano) para os cursos que tern ate três turmas; sem

prejuizo do Limite máximo de ETI definido na alInea I), do ponto 1, do presente

despacho. Deve por isso o CTC avaliar e deliberar sobre esta possibiLidade em

funcao dos demais critérios de DSD aprovados no órgão;

iv) Face ao exposto na alinea b), do n° 5, do artigo 9°, do Regulamento 560/2010, de

25 de junho, considera-se que as orientaçöes dos estágios na ESDRM, que têm uma

forte componente prática derivado do tipo de ensino que ministra, reforçada pela

necessidade de acompanhamento para fazer face as questöes de reconhecimento

profissional (podendo ser equiparadas ao ensino clinico), é um processo crucial

quer na formaçao dos estudantes e na sua integração no mercado de trabalho,

quer no reconhecimento e notoriedade da ESDRM, como Escola de formacao de

excelência no Desporto, deve ser considerado a DSD para este fim; sem prejuIzo

do Limite máximo de ETI definido na alInea i), do ponto 1, do presente despacho.

Deve por isso o CTC avaliar e deLiberar sobre esta possibilidade em funçao dos

demais critérios de DSD aprovados no órgão;

v) Face ao nümero de alunos previsto para o ano letivo de 2021 -2022, a DSD deverá

ser realizada, tomando em consideraçao o seguinte nâmero de turmas: 2 turmas

STAT; 3 turmas AFEVS; 9 turmas DCFS; 3 turmas DNTA; 3 turmas GOD; 9

turmas TD; 1 turmas MTD; I turmas MAFS; I turma MDR; I turma MI (Erasmus);

vi)A DSD das UCs de Estágio dos Cursos TeSP, Licenciatura e Mestrado, bern como, a

DSD do regime tutorial do curso de Licenciatura TD e Mestrado TD, deverá ser

[ançada tomando em consideraçao a previsão de estudantes que estão em

condiçöes para se inscreverem nessas UCs. Posteriormente deverá ser reajustada

pelos Coordenadores de Curso, em articulaçao com os respetivos regentes das

respectivas UCs, logo após o término do periodo de matriculas (renovacao

inscrição - 2° e 3° anos). No caso do 1° ano de LTD e MTD, os reajustes da DSD do

regime tutorial deverão ocorrer após a ia fase e 2 fase, respectivamente, e

deverá ser dada prioridade as modalidades que estão reconhecidas pelo IPDJ, e

que já estão em funcionamento;

vii) A versâo provisória da DSD deve ser aprovada em CTC e remetida ao Diretor

para homologacao, impreterivelmente, ate ao dia 19 de juLho, para que possa

ser enviada ao Presidente do IPSantarérn, juntamente corn os mapas orçarnentais

previsionais, ate ao dia 23 de julho, impreteriveLrnente;

viii) A DSD deverá ser reajustada e a versão final aprovada em CTC e remetida ao

Diretor, impreterivetmente, ate 24 de setembro (após ia fase candidaturas dos

TeSP e 2a fase matriculas dos Mestrados), sem prejuizo de reajustes posteriores

previstos na aLInea vi), do presente ponto;
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Ponto 2 - Contratacoes

1) Sa[vaguardando o disposto na atInea e), do ponto 2, do Despacho 133/2021, de 9
de junho, do Presidente do IPSantarém, bern como, a necessidade de assegurar o
equitIbrio e a sustentabi[idade financeira do Instituto, existe a possibitidade, sob
proposta fundamentada, de serem contratados docentes na categoria de professor
adjunto convidado, desde que possuam doutoramento e/ou tItulo especialista em
areas cientIficas crIticas para a acreditação dos cursos. Assim, os docentes que
reünam estas condicoes podem ser propostos para contratacao como
professores adjuntos convidados. Por outro Lado, os docentes que não reânam
estas condiçoes deverão ser propostos para contratacão como assistentes
convidados;

ii) Ao abrigo do artigo 30 e 40, do Regulamento de Contratacao de Pessoal Docente
do IPSantarém (pub(icado no Diário da Repâbtica, 2. série, N° 111, de 11 de
junho de 2014), poderäo ser propostos para contrataçao professores a tempo
integral, ate urn máximo de seis docentes, para suprir necessidades e/ou
substituir os docentes de carreira que estão em comissão de serviços ou em cargo
de gestão na Instituicão ou se aposentaram. Nestes casos será considerado urn
perIodo de contratação de 1 de setembro a 31 de agosto;

iii)Tomando em consideraçao o e[evado nârnero de contratacôes de docentes
convidados a tempo parcia[, que são efetuadas todo os anos (entre 20 a 25 ETI -

entre 60 a 75 docentes), que cotoca diversos constrangimentos na gestão dos
horários e no funcionamento das atividades’Letivas, bern corno, urn menor
envo[vimento na Escola, deverá ser dada prioridade a contrataçao de
professores e assistentes convidados numa percentagem igual ou superior a
50%. Esta questão é cruciaL para a sustentabilidade do projeto educativo da
ESDRM, para fazer face a impossibiLidade de recrutamento de professores de
carrei ra;

iv)Sobre as propostas de contratação referidas nos pontos anteriores (atIneas i, ii,
iii), cabe ao Presidente do IPSantarém decidir sobre a sua autorizacão (alinea d e
atinea e, do artigo 27° dos Estatutos do IPSantarém);

v) De acordo corn a ailnea g), do ponto 2, do Despacho 133/2021, de 9 de junho, do
Presidente do IPSantarém, a vigência dos contratos dos docentes em regime de
CTFP a termo certo e tempo parcial, terão em consideração a necessidade de ter
todos Os docentes contratados disponIveis para se iniciar o ano Letivo (ou o
semestre), e tambérn para darem apoio aos exames (época normal e recurso) e a
outras tarefas de apoio aos Coordenadores de Curso e as atividades da EscoLa;

vi)Tomando em consideracao que os perIodos mencionados no ponto anterior não
abrangem a época especial de exarnes (de 31 de agosto a 10 de seternbro de
2021), caso o regente da UC seja urn docente convidado a tempo parcial, os
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exames dessa UC serão assegurados peLo Coordenador de Curso (ou por outro

docente por este indicado);

vii) Considerando que a atividade de docência é uma atividade subordinada, pelo

que importa estabe[ecer re[açoes juridicas de emprego pâb[ico adequadas,

através da ce[ebraçao de contratos de traba(ho em funçoes pâbticas, nao serão

autorizados contratos de prestaçao de servicos para a Ieccionaçao de aulas

(em todos os cursos da ESDRM). Apenas os casos, devidamente justificados,

identificados pelos Coordenadores de Curso, como verdadeiramente

excepcionais, podem ser cotocados a consideraçao do Diretor da ESDRM;

viii) Exctuem-se do ponto anterior as contrataçöes rea[izadas ao abrigo dos protoco[os

institucionais corn outras instituiçöes do ensino superior, de acordo corn a Lei

vigente;

ix) Por forma a garantir a contratação de servico docente no inIcio do ano letivo, o

processo inerente a DSD e as contratacoes, deverá ocorrer, impreterivetmente,

de acordo corn as datas indicadas nas aimneas vii) e viii), do ponto 1, do presente

Despacho.

Rio Maior, 25 de junho de 2021

0 Diretor da
Escola Superior de Desporto de Rio Malor

Prof. Doutor Luis Cid

MOD. 60-06/02/2015 — Ediçào: 02 Página 4 de 4


